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ACTA DE REUNION O COMITE N° 244

Hora: 08:30am Fecha: 11 DE JUNIO DEL 2026

Lugar: FINCA DIANA MARIA

Dependencia que Convoca: | CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA (CORHUELLAS)

Proceso: Promocion y prevencion

Socializar con el talento humano de la Unidad de Servicio la minuta patrén y las
Raciones Para Preparar (RPP) establecidas para los participantes de la modalidad
Objetivo: familiar y comunitaria segun los grupos de edad, con el fin de garantizar la adecuada
entrega, preparacion y distribucion de los alimentos, dando cumplimiento a los
lineamientos técnicos y nutricionales establecidos por el ICBF.

Agenda:
1. Saludo
2. Oracion
3. Socializacion de la teméatica: Minuta
4. Decisiones
Desarrollo:
1. Saludo:

Se dio inicio a la jornada con un cordial saludo a los asistentes, agradeciendo su participacion y compromiso con los
procesos relacionados con la atencion alimentaria y nutricional de los participantes. Posteriormente, se explicé la
importancia de conocer y aplicar correctamente la minuta patrén y las RPP, como herramientas fundamentales para
garantizar el aporte nutricional requerido segun el ciclo vital de cada beneficiario.

2. Oracioén:

Posteriormente, se realiz6 una oracion de agradecimiento, colocando la jornada en manos de Dios, solicitando
sabiduria, responsabilidad y compromiso para desempefiar adecuadamente las labores diarias, especialmente
aquellas relacionadas con el cuidado de la salud y el bienestar de los nifios, nifias, familias y comunidad en general.

3. Socializaciéon de la tematica: Minuta

Durante la jornada se realiz6 la presentacion de la minuta patrén vigente y de las Raciones Para Preparar (RPP),
enfatizando en las cantidades, tipos de alimentos y frecuencias de entrega definidas para cada grupo poblacional
atendido.

se realizé6 la socializacién del ciclo de menu correspondiente a la Racion Lista para el Consumo (RLC) establecida
para los encuentros grupales de la modalidad Educacioén Inicial en el Hogar, de acuerdo con el ciclo de menus
aprobado para la EAS CORHUELLAS. Durante la actividad se explicé al talento humano que esta racién constituye
un complemento alimentario disefiado para aportar energia y nutrientes de acuerdo con la edad y condicién fisiologica
de los participantes, garantizando variedad, aceptabilidad y cumplimiento de los requerimientos nutricionales
establecidos por el ICBF.

Se present6 la estructura del ciclo de menuds organizado por semanas y encuentros, indicando las preparaciones,
grupos de alimentos incluidos y las porciones definidas para los participantes de 6 a 11 meses, nifios y nifias de 1 a
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2 afios 11 meses, nifios y nifias de 3 a 5 afios 11 meses, asi como para mujeres gestantes y en periodo de lactancia.
Se enfatizé en la importancia de respetar las porciones, frecuencias y sustituciones autorizadas, con el fin de asegurar
el aporte nutricional esperado en cada encuentro grupal.

Asimismo, se recordd que la entrega y suministro de la RLC debe realizarse bajo condiciones adecuadas de higiene
e inocuidad, verificando la calidad de los alimentos, las fechas de vencimiento y las condiciones de almacenamiento
y transporte. De igual manera, se orientd al talento humano sobre la necesidad de promover el consumo completo
de la racion por parte de los participantes y realizar el registro correspondiente de las entregas efectuadas durante
cada encuentro.

Se generd un espacio para resolver inquietudes relacionadas con la programacion del ciclo de mends, las
caracteristicas de las preparaciones, el manejo de novedades alimentarias y el cumplimiento de los lineamientos
técnicos establecidos para la atencién alimentaria de los usuarios de la modalidad.

Adicionalmente se explica como esta compuesta la RPP Se explicé que para los participantes de 6 a 11 meses de
edad la racién contempla alimentos como arroz blanco, harina de maiz, papa pastusa, mango, tomate de larga vida
en estado verde, huevo, frijol, aceite de soya y Bienestarina Mas, en cantidades previamente establecidas para
contribuir al adecuado crecimiento y desarrollo infantil.

Posteriormente se socializ6 la composicion de la racion correspondiente a los participantes de 1 afio a 2 afios y 11
meses, destacando la inclusiéon de alimentos como arroz, pasta alimenticia, harina de maiz, papa, mango, tomate
chonto, leche entera liquida, queso doble crema, huevo, frijol, lenteja, aceite de soya, panela y Bienestarina Mas. Se
indicé la importancia de respetar las cantidades definidas para cada producto con el fin de asegurar el cumplimiento
de los requerimientos nutricionales establecidos.

De igual manera se presentd la RPP correspondiente a los participantes de 3 a 5 afios, resaltando las cantidades
asignadas de cereales, tubérculos, leguminosas, frutas, lacteos, proteinas de origen animal y complementos
nutricionales. Se enfatiz6 en la correcta preparacion de los alimentos y en la necesidad de verificar permanentemente
la calidad e inocuidad de los productos entregados.

Finalmente, se socializé la racion dirigida a mujeres gestantes y en periodo de lactancia, explicando que debido a
sus mayores requerimientos nutricionales se incluyen cantidades superiores de algunos grupos de alimentos,
especialmente lacteos, proteinas, leguminosas, frutas y cereales, con el propdsito de favorecer el adecuado estado
nutricional de la madre y contribuir al bienestar del nifio o nifia.

Durante la actividad también se recordé la importancia de realizar una adecuada conservacién de los alimentos,
verificar fechas de vencimiento, mantener practicas higiénicas durante la manipulacion y promover el
aprovechamiento total de los productos suministrados. Asimismo, se aclararon inquietudes relacionadas con la
entrega de las raciones, el almacenamiento de los alimentos y el cumplimiento de las especificaciones establecidas
en la minuta patron.
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Decisiones:

Se acordd que todo el talento humano continuara aplicando los lineamientos establecidos en la minuta patréon y las
Raciones Para Preparar (RPP), verificando que la entrega y preparacion de los alimentos se realice conforme a las
cantidades definidas para cada grupo de atencion. Asimismo, se determiné fortalecer el seguimiento a los procesos
de almacenamiento, manipulacién y distribucién de los alimentos, garantizando el cumplimiento de las condiciones

de calidad e inocuidad requeridas.

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas Fechas
Cargo o rol
Aplicar adecuadamente la minuta patron y las RPP en cada
., Talento Humano Permanente
proceso de atencion.
Verificar el cumplimiento de las cantidades vy
. : : Talento Humano Permanente
presentaciones establecidas para cada grupo poblacional.
Reportar oportunamente cualquier novedad relacionada
. ; S Talento Humano Permanente
con la calidad o disponibilidad de los productos.
Continuar promoviendo acciones que favorezcan Ila
: X ) o o Talento Humano Permanente
seguridad alimentaria y nutricional de los participantes.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
- . . Profesional en Salud y L ~
Yurielis Tapia Gomez Nutricion CORHUELLAS /..::.j'b welis lapa 3.
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Por definir Por definir Por definir
Colaborador que elabora el acta: Yurielis Tapia Gomez.
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HORA INICIAL: 0630 am HORA FINAL: 41.3{)1’)’\ z LUGAR _wmmmm-mﬁncq Dana HQ(IO‘
DEPENDENCIA LIDER: ____ CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA
TIPO DE |
FIRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS ctona CAR0O ENTIOAD REGIONAL | CENTROZONALO VINCULACION TELEFONO S TRONGS |
PLANTA | CONTRATO AM e |
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA i . \ 1
1 ANDAPRA 1084576220 | “BECSI SICA - | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 3125430242 yulicean103@gmail.com ) {/{vi \ é Gl ‘
|
2 | AN e NPEZ | 1116251954 | PROPESIONAL | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3186086624 | dianemedialuna@gami.com @% l
DIANA MARCELA HERNANDEZ PROFESIONAL i }
3 AETA 26471700 PSICOSOCIAL | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 312 3082807 dianamh28@gmail.com “7‘#
PROFESIONAL EN A -
4 YURIELIS TAPIA GOMEZ 1045712206 SALUD Y CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 3184556919 | yurielistapiagomez@gmail.com ww) 0 .
NUTRICION
PROFESIONAL EN i
5 LUCY PAOLA TORRES 55130447 SALUD Y CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X [ 3132130848 | jucytorrestruiilo@hotmail.es s
NUTRICION  Towed |
PROFESIONAL EN ,
e |ESTHER MARC A?‘%lggA CUELLAR | 4435254001 SALUD Y CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 3128644484 1008margara@gmall.com | @W , h Ve ,
NUTRICION & ,
LEIDY YOHANA CARDOSO AGENTE :
yohaca@ .com
7 OVAILE 53131943 Ao AT CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3174198114 haca@hotmail.co - =
JESSICA LORENA CUMBE AGENTE
8 PEROOMD 1079400772 EAUCATIVO CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 323 2928744 Jesscaorenacod0tt @amai com y w
MARIA XIMENA PERDOMO AGENTE
XIMENAPERDOMOSANCHEZ @gmaid com
) SANGHEZ 1078400273 EOUCATIVO CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 3138425353 /Uq )(" mena
SANDRA PATRICIA BRAND AGENTE : .
Sandrabrand14@hotmail.com
10 CUMBE 26471495 EOUCATIVO CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 3232407353 andrabrandta@notmailcom [y o) ey (B .
MAIRA CONSTANZA PERDOMO AGENTE 7o
1 BRAND 1079410702 B i CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 3168897678 | perdomobrandm@gmail.com /1 )
LAURA KATHERINE CLEVEZ AUXILIAR :
lauritas12@hotmail.com
12 REINA 1078409599 PEDAGOGICA CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3213311003 lauritas12@hotmail.com ‘B
MAGDA LORENA PERDOMO AUXILIAR magdalorenaperdomoninco@gmail )
13 NNICO 26472413 PEDAGOGICA | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 3167235104 cen l{qaéﬁx”\o*m
JHAID MIRIAN GUZMAN AUXILIAR : 2
ihaid0310@gmail.com
14 mpiai 26471684 PEDAGOGICA | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 3183270159 haid0310@gmail.com Mo O
SANDRA JIMENA PERDOMO AUXILIAR
16 TRUSLO 26471503 PEDAGOGICA | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 3177986477 sandrajime10@gmail.com
MARIA ALEJANDRA PATRANA AUXILIAR : ~
18 b 1070411083 | [ AUXIAR | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3177284798 maleiandrap2809@hotmail.com (\m[qu\@
—+ ! T
AGENTE L p
.edu@qmail.
17 CAMILA ALVAREZ SANCHEZ | 1144172857 E gl CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 3186848289 camilalic.edu@qmail.com ﬂom.{a A [w -
AGENTE
angelkami@gmail.com
18 |ANGELICA QUINTERO TRUJILLO| 1081408502 Beprligi D CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 3188387089 angelkami@gmail.com o
19 DERLY PLAZAS MORALES 26529286 AUXILIAR CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3142804556 derlyplazas72@qmail.com #
_PEDAGOGICA : (2R
JOHANA ANDREA BONILLA A\ AUXILIAR : . \ é
20 Hpgemibicl 26472439 AGOGICA | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 317 4789017 | bonillajohanaandrea@qmail.com | A
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